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JOYA DEL BIEN COMUN
NUESTRA FILOSOFIA DE GOBIERNO

Construiremos una nueva forma de gobierno cuyos cuatro ejes se complementan
de manera integral y configuran una filosofia novedosa para gobernar el municipio es
nuestra Joya del Bien Comun.

Justicia / Transparencia

Paz
Perdén Progreso
Reconciliacién Desarrollo

Bolivia Autonémica

La base de la joya es la Bolivia autonémica, el modelo a partir del cual el Gobierno
Auténomo Municipal ejerce sus competencias, una légica de descentralizacion territorial
de servicios y decisiones, donde las intervenciones se hacen desde espacios mas
proximos a la poblacion.

El segundo eje es Progreso y desarrollo, en él se plasma la idea de un municipio
que mejora la calidad de vida a través de servicios e intervenciones municipales, pero, al
mismo tiempo, promueve la inversion mediante alianzas publico-privadas que permitan
mejorar la prestacion de servicios municipales y diversifiquen la actividad economica; en
este eje también se sitian las acciones vinculadas a la economia naranja, es decir, esas
industrias creativas y culturales que generan movimiento econémico en el territorio.

El tercer eje es Justicia y transparencia, en éste se promueve la institucionalidad
transparente, alejada de los vicios de corrupcién en el servicio publico, al mismo tiempo,
esta orientado al accionar municipal en el marco del Estado de derecho y el respeto de
la normativa nacional y municipal.

Finalmente, uno de los ejes mas importantes es el de Paz, perddn y reconciliacion,
que se convierte en la guia de nuestras acciones, lejos del odio y la venganza, nuestra
gestion municipal promueve los espacios de dialogo, de reconciliaciéon y de construccion
colectiva, de cara al desafio mas importante de gobierno: gobernar con paz y por el bien
comun de todas y todos.
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EJES ESTRATEGICOS

1. Saludable'y Segura
1.1 Subeje Salud y bienestar

- Hospitales Municipales ampliados, equipados y remodelados
- Establecimientos de salud bioseguros, integrados y fortalecidos
- Servicios de salud con calidad y calidez

1.2 Subeje Equidad social

- Centro Municipal de Desarrollo Infantil inclusivo

- Escuela de Emprendedores Juveniles ECO

- Escuela Técnica Municipal Juvenil de Oportunidades

- Poblacién nifio, nifia, adolescente y mujer protegida y empoderada
- Municipio inclusivo

1.3 Subeje Deporte

- Campos deportivos accesibles y renovados

- Municipio activo y saludable

- Instituto Municipal del Deporte

- Juegos Deportivos Estudiantiles de Mil Colores

1.4 Subeje Educacion con calidad

- Alimentacién Complementaria Escolar ampliada
- Unidades de Vigilancia Nutricional

- Escuelas del Futuro

- Centros educativos con tecnologia

- Bachillerato Técnico Humanistico extendido

- Centros Especiales para Educacion Inclusiva

- Educacién inteligente y moderna

1.5 Subeje Seguridad y convivencia ciudadana
- Tecnologia preventiva de seguridad ciudadana.

- Alumbrado publico LED
- Centro de Monitoreo y Vigilancia de Seguridad Ciudadana en Red

2.1 Subeje Transito y transporte

- Movilidad activa: red de ciclovias
- Transporte y trafico ordenado: red de parqueos tarifados
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2.2 Subeje Infraestructura Vial
- Plan de vias
2.3 Subeje Tecnologia de informacién y comunicacion

- Municipio sin tranca: digitalizacién y desburocratizacion
- Inteligencia artificial

3. Moderna'y Verde
3.1 Subeje Desarrollo territorial y sostenible

- Fiscalizacion territorial fortalecida: juntos contra el avasallamiento
- Normativa de uso de suelos actualizada

- Fuerza Especial para el Control de Invasiones Territoriales

- Referendos de limites con municipios colindantes

- Catastro y permisos de construccion agiles y transparentes

3.2 Subeje Gestion medioambiental
- Industrializacion y transformacion de residuos sélidos
- Reforestacion afectiva: un arbol por cada paceno
- Recuperacion de espacios publicos verdes
- Salvaguarda de areas protegidas

3.3 Subeje Gestion de reduccion de riesgo de desastres

- Sistema de Alerta Temprana 3.0

- Infraestructura resiliente: prevencion, mitigacion, estabilizacion, rehabilitacion y

reconstruccion
4. Gobierno Abierto y Eficaz
4.1 Subeje Institucionalidad y gobierno digital

- Laboratorio de Innovacién Publica
- Gobierno abierto e innovador

- Gobierno eficaz y eficiente

- La Paz transparente

5. Municipio/con Norte y productiva

5.1 Subeje Produccién y emprendedurismo

- Hacia un norte productivo
- Espiritu empresarial y alianzas publico-privadas
- Ferias de comercio de mil colores




5.2 Subeje Desarrollo y promocion turistica

- Disfruta La Paz

- La Paz como experiencia viva: rutas gastronémicas, de artesania, de miradores

- Senderos de la memoria pacefa: recorridos historicos y relatos de identidad
pacefa

6. La Paz'en Paz
6.1 Subeje Democracia participativa

- Portales de datos abiertos municipales
- Municipio en paz y transparente
- Geovisores tematicos

6.2 Subeje Convivencia y cultura ciudadana

- LaPaz escuchay aprende
- Voluntariado de identidad
- Centro Municipal de Conciliacién Vecinal

6.3 Subeje Desarrollo y gestion cultural

- Red de Espacios Culturales Municipales

- Politica de salvaguarda del patrimonio cultural material

- Economia naranja: industrias creativas y culturales

- Guardianes del alma pacefa: apoyo a artistas y cultores




COMO LO VAMOS A LOGRAR

Nuestra gestién esta caracterizada por cuatro valores que permean el accionar
municipal: humildad, capacidad, trabajo, honestidad. Son precisamente estos principios
los que nos ayudaran a lograr los lineamientos estratégicos para los siguientes cinco
anos.

Ademas de ello, existen tres herramientas que seran la base para continuar
construyendo la Ciudad de Mil Colores:

Modelo de implementacion:

- Planificacién por resultados con indicadores técnicos y de percepcion ciudadana.
- Equipos de trabajo mixtos: técnicos especialistas junto con referentes vecinales.

Financiamiento y alianzas:
- Uso eficiente de recursos, busqueda de cooperacion.
- Alianzas publico-privadas.
- Alianzas con sociedad civil, universidades, organismos de cooperacion.

Participacion ciudadana:

- Audiencias vecinales comunales.
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20 COMPROMISOS DE GESTION

2026-2031

Superobras (infraestructura vial y resiliente).

Mochilator 4.0.

Hospital del Sur y Hospital San Antonio.

Ruta del Bicentenario.

Electromovilidad: Pumakatari y ChikiTiti eléctricos.

Red Municipal de Parqueos Tarifados.

Municipio sin tranca (desburocratizacion y digitalizacion).
La Paz en Bolivia y Bolivia en La Paz (economia naranja).
9. Gestiéon publico-privada.

10. Espacios publicos peatonales y verdes.

11.La Paz estable, abierto y transparente.

12.Ciudad Deportiva Municipal “La Paz Olimpica”.

13. Ambulancias para la Vida (Médico en tu Casa).
14.Escuela de Emprendedores Juveniles ECO.

15. Multicine Sur.

16. Industrializacion de residuos sélidos.

17.La Paz de los espectaculos de economia naranja.

18. Inteligencia artificial en servicios municipales.

19.La Paz como experiencia viva: rutas gastronémicas, de artesania, de miradores.
20.La Paz con limites territoriales definidos y precisos.
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