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INTRODUCCION

A través de este programa se desarrolla una visién del progreso integral y de nuestro
departamento de La Paz, teniendo como base fundamental a la produccion,
innovacion y la digitalizacion a través del Gobierno Electronico, ademas del respeto
al medio ambiente, nuestra cultura y los recursos naturales de nuestro territorio
pacefio

Este programa esta constituido por 10 competencias constitucionales en
concordancia del Art. 300 paragrafo | de la constitucion politica del Estado, mismos
que conllevan cuatro ejes estratégicos, los cuales garantizan una gestion de
sostenibilidad e inclusién social y cultural.

También desarrollamos proyectos, relacionados con los 4 estratégicos contenidos
en este programa.

l. EJE ESTRATEGICO:
GOBIERNO ELECTRONICO, PRODUCTIVO E INDUSTRIAL.
Renueva la gestion publica y la industria mediante la tecnologia.

COMPETENCIAS CENTRALES: Estadisticas Departamentales, Empresas
Publicas, y Planificacién del Desarrollo.

COMPETENCIAS

AGETIC

y Ventanilla Unica

tramites
departamentales.

PARA EL DESCRIPCION | OBJETIVO NPICADORES
DESARROLLO
Tramites
Plataforma Tramites en Linea||> d1t@/12ar los departamentales

accesibles en linea.

Elaborar y ejecutar
sus programas de
operaciones.

Gestion de
Documentos

Ejecucion del
Sistema de Gestion
Documental

Documentos
gestionados
digitalmente.




COMPETENCIAS

PARA EL DESCRIPCION OBJETIVO INDICZ'?)S?RES
DESARROLLO
Sistema y . Disponibilidad de
. programa de Implementacion de ||. -,
Médulas de o informacion
: - bases de datos plataforma publica
informacion. . > relevante para el
de informacion. :
ciudadano.

Observatorio de

Implementacién

Implementar la
recoleccion y

incremento en la
frecuencia de

datos. del Big Data analisis de actualizacion de los
informacion. indicadores clave.
Seguridad
e . Desarrollar modelos||~;. :
Planificacion del Implementacion alimentaria y
de traslado, para
desarrollo en el de modelos de o desarrollo
una planificacion P
departamento. desarrollo - economico
eficiente. :
productivo
servicios
innovadores
- Centros de Creacion de
Empresas publicas || . . .
. incubacion de infraestructura para [[convenios con
y privadas la imol i dif
departamentales stgrt_ups, tanto a implementacion diferentes
" ||publico y privado ||de startups instituciones
publicas y privadas
departamentales
PROYECTOS POTENCIALES ESTRATEGICOS
Proyecto Objetivo Meta 2031

Implementacion de
Plataforma Gobierno
Electronico.

Digitalizar el 80% de los
tramites (cero papel, firma
digital) y crear un Portal de
Datos Abiertos.

50% de reduccion en el
tiempo de atencion al
ciudadano.

Implementacién
Observatorio
Departamental

Big Data e integracion de
Sistema de Informacion.

Disminucion en los
traspiés en la
planificacion
departamental.




Il. EJE ESTRATEGICO:

GESTION AMBIENTAL

Desarrollo sostenible y gestidon de residuos, ademés de gestion de agua para el

departamento

COMPETENCIAS CENTRALES: Planes de Ordenamiento Territorial y Fondos
Fiduciarios para Saneamiento.

COMPETENCIAS

INDICADORES
PARA EL DESCRIPCION OBJETIVO 2031
DESARROLLO
. Rellenos
Construccion de o
o sanitarios
Programa rellenos sanitarios .
Infraestructura . operativos.
Departamental de ) regionales con
iy Regional de :
Gestion Integral de . tratamiento de -
Residuos Implementacion

Residuos Solidos

residuos sélidos y
lixiviados.

de un sistema de
disposicion final

Planes de
Ordenamiento
Territorial

Reciclaje Inclusivo

Capacitacion de los
recolectores de
base.

Reduccidén en la
cantidad de
residuos.

Plan de Saneamiento
y Recuperacion de
Cuencas Hidricas

Consolidacion de
Plantas de
Tratamiento de
Aguas Residuales

Tratamiento de
cuencas
contaminadas.

Aguas residuales
urbanas tratadas.

Elaboracion y
ejecucion de planes
de desarrollo.

Educacion
Ambiental

Educacion
ambiental en los
planes de
desarrollo

Incremento en la
participacion
ciudadana




PROYECTOS POTENCIALES ESTRATEGICOS

PROYECTO

OBJETIVO

META 2031

Programa de Gestion
Integral de Residuos
Solidos

Construccion de rellenos sanitarios

e implementacioén del reciclaje

depositario.

Aumento en la
tasa de reciclaje.

Plan de Saneamiento y
Recuperacion de
Cuencas

Proteccién de zonas hidricas.

Aguas residuales
tratadas.

. EJE ESTRATEGICO:

ENERGIAS RENOVABLES

Gobierno Departamental energético.

COMPETENCIAS CENTRALES: Electrificacion Rural.

Departamental

Potencial

mapeo Energético
Digital.

COMPETENCIAS
PARA EL DESCRIPCION OBJETIVO INDICADORES 2031
DESARROLLO
Regiones del
departamento
- Seguimiento y ?dentificadas para la
Atlas Energético Mapeo de implementacion e

identificacion del
potencial energético.

Proyectos de
fuentes alternativas
renovables.

Identificacion
de Zonas

Identificar regiones
del departamento
para la
implementacion de
soluciones
energéticas

Regiones del
departamento con
planes de
electrificacion
renovable.




COMPETENCIAS
PARA EL
DESARROLLO

DESCRIPCION

OBJETIVO

INDICADORES 2031

Asistencia técnica

Desechos organicos

Comercio, industria ||Asistencia permanente para la :
o o ! v, convertidos en
Y Servicios. Técnica implementacion de .
) energia.
sistemas
PROYECTOS POTENCIALES
PROYECTO OBJETIVO META 2031

Atlas Energético
Departamental

Identificar el potencial solar,
eolico y de biomasa.

Territorio identificado
con potencial
energeético.

Electrificacion Rural
Solar

sistemas fotovoltaicos a
implementar en
comunidades aisladas del
departamento de La Paz

Familias rurales con
acceso a energia
eléctrica.

Desarrollo Productivo.

Implementacion de zonas
pecuarias

Infraestructura para
implementacion de bio -

digestores operativos.

IV EJE ESTRATEGICO:

SALUD PUBLICA AL ALCANCE DE TODOS

Gestidon de hospitales y centros de salud para la prevencion de enfermedades

cronicas.

COMPETENCIAS CENTRALES: Desarrollo Humano y Grupos vulnerables.




COMPETENCIAS
PARA EL
DESARROLLO

DESCRIPCION

OBJETIVO

INDICADORES
2031

Fortalecimiento de
la Red Hospitalaria

Infraestructura y
Equipamiento

Mantenimiento y
equipamiento
tecnoldgico de
hospitales de tercer
nivel.

Hospitales de
tercer nivel con
equipamiento
renovado.

Elaboracion y
ejecucion de planes
de desarrollo.

Modelos de
Gestion
Hospitalaria

Implementar un
sistema de gestion
de calidad y
digitalizacién de
historiales clinicas

Historias clinicas
digitalizadas.

Promocion del
empleo y mejora de
las condiciones
laborales.

Personal Médico
Rural en
constante
capacitacion

Implementar
programas de
capacitacion al
personal de salud
rural para la atencién
oportuna y eficiente,
a los ciudadanos del
departamento de La
Paz

Personal médico
capacitado para la
atencion oportuna.

Elaboracion y
ejecucion de planes
de desarrollo.

Transparencia
en la gestion de
Insumos

Sistematizar
inventario de
medicamentos

Sistemas de
inventario
implementados los
cuales
proporcionaran un
agestion eficiente
de los mismos

PROYECTOS POTENCIALES

PROYECTO

OBJETIVO

META 2031

Hospitalaria

Fortalecimiento de la Red

Inversién en equipamiento de
tercer nivel

Reduccion en listas
de espera quirdrgica.




PROYECTO

OBJETIVO

META 2031

Prevencion y Primer Nivel
de Atencién

Fortalecer la Vigilancia
Epidemiolégica para la
atencion oportuna.

Centros de atenciéon
con un sistema de
vigilancia temprana.




